IEFHARES: 300019 EEFEIR: R AERE: 2024-039

FREREEE R r H R A F
KT RE 2023 PR F PR BUR Tk
REERER T ERAE

EAT REFREERRBREASTNERE. HHNTE, A RRID
B R PR ERER

AT R R R AR AR (BLURRifR “AwR 7 T 2024 47 A 17 HEFF
FANEEFERE LR BAEEERE T ZRSWEHEGEE T (T %
2023 4 B A1) P8 e SRRl T Rl R R J SRR T A R D) SIS, R (BT A
A EBCBUR A B0 (LR fEIRR « CEELINED 7 )« (2023 AEBR A 528
vkl (B ) (UK “ CBshit Rl (%) ) 7 ) S, XA
SRR B 1 e S 452 T U AR R AT AH LR B2, b 2 T AR U 11 3 — SIS PR
VEBEERE T A% 8. 26 TG/ BEIHEE N 7. 96 To/ M. DUBHARSS TR N A A I

— AP B BAT KA R B LR T

1. 2023 4E 8 H 11 H, AR HIFHE/NEERESE R, HioHENE 17 G
T AT <2023 BRI B SR THRI (R > R A BRI (T4 7] <2023
A PP PG S el S i 2 A A R O ) R FHRB I R K 4 A
PR 2023 FERR M B SR THRIAE OGS B IR A OGI . AR AL
Ft 2023 PR AEME BRI LR AR “ARBIRhHRI D R AT A
FREE R e BAFEIR H AR R AR S B KL T s . BH, 2
A B ES R F R LRSW, FRCET T (OCT AR <2023 4R R 1 A 5
iR (REZD > R HMERUWERD (LT A R <2023 4 B il M i SHsush vl 52 it
EREE BRI MERY LA R TR AR <2023 47 R4 B S0l il
St G A B B, 2 B ME 2 o AR TR A DS S AT AR S R R T =

2. 2023 48 H 12 HZ 2023 4 8 A 21 H, A=A RIHZ T 806
SR EEAL R S5 8 I A R BT T AR AN, ArEFEaRIs S
AT R R AT . 2023 4E 8 H 22 H, ARIMHESWE T



(IS g2 T 2023 AR RR il 1 I S Uah TSR R B 44 S % A 3 I S A 7 1
DS

3. 2023 4F 8 A 28 H, AFIHEI 2023 FH—XIGE AR K<, #HOGHET
T (CRT AT <2023 A2 BRI B SEEUs TR (B2 > R HMERILE) T2
] <2023 A BRI S UR v R SE AR B AR IR ) e CRTHRRIEIRR
RSB EF 22 PP 2023 A7 R M I S WU v QAR DG 3 B AL R ) o A ) St A
BBV RISRAFHEAE, & S AU € BRI VE I 21 T H L AERE G 25 1R I e Ul
X G A% T BRI SR IR T IR I ST L TR A S e, R EE T O T
2023 4 BIR )P 1 SR TR N A B R N S E I R LA AR D

4, 2023 F9 H 1 H, AalfAIFENEEERE RSN BN ERES
FNRSW, HUGET T GCTIHEEAF] 2023 4 PR )14 5% SR T &I AH 5 2 100
RN CORT [FA ) 2023 A7 BRI SR v RIBURI R 542 T B il M B S PR L
£, AFMSLE B RETURR TN, I H 20 AR KA T PR 2
(RIBURIR 54 BBk AT T RZSE

5. 2024 £ 7 17T H, ARAFEAEEFLHE LIRS, BN EEF
S ZIREW, FUGRRT (OCTIA%E 2023 4 PRI I SRR T el R ) 1 A
R T IWCRY OSTYERR A O TH AR VA8 135 S BRI R S
Z) (KT 2023 BRI B SR TR R — VA SR A U IR R ) . AR E R
SHMEHERBASRR T HZEN, BHEIRRTEZERN.

= ARBURDTERI R B E L

(—) JA%EHEH

YT N 2023 FEEFFR IR T 2024 4E 4 H 30 HSZhisebe: LA RS
JBEAS 391, 064, 700 BOAFEE, eSO 10 BORAIELHMANRT 3.00 JT
CERLD, R EBLE AR T 117, 319, 410. 00 76 CEFL, EL M 0 B (&
Fi), DABEARAFA SRR AR 10 SRR 0 o ANHEAT BEAR A RSB A

RAE QR TR (BEZO) g, AT S B 2B 558 bR #i :
W SRR B BT, ARV IRSAEFII, 6T R 1 B A AN R AT R L
#,

(=) BTk B X 4

P=P0-V



Horbr: PO MBS IR TS V OV BEIAGIR S A P O IR B A B3 T i .
AR i [0 5 SR PR PRI SR 4% T % =8. 26-0. 3=7. 96 7T/

= RYCHEERT A T IR

Rl ] 2023 FE4F A R 3 IR A SR — S PRI B 252 V1 i X510 AT St e
e, R AT v S PR A PR B SR (K35 T U A REAT AR L TR . AR AN &
XF 2 BRI 55 IR U AN 2278 BRSPS, -t AN 23 55 24 ) A B I A 1) 8
KRB 2w g H AR RS2 B AT TAEER BT, NRARBIENE

. BEEXFMSERZRBL

BTN 2023 SRR MIRTT RO SEH TR, A (B (FEFO)
R o~ F R AR IS ST, R R IR A4 T O R R A R VT 8 . ARl
KRR & CEEIMNE) K (BUihitk) (F50) SFMKXME, MMEEBRELH
LI AR R 2 T I o AL, AT — 2RI 2 R A v S PR A PR i 22 4%
Y B R

. BESHER

BRI AT 5 O B INED) SRR SRR SO B (b T ) (CRE520)
RIRLE , RBERE P VA G M, AL 2 7] SRS Al /BRI 2 A1 o
o S 2 [ TR ANl TRl PR A R BSR4 7 I i AT R 2

N BRBEABHSGRERL

AEHOR A A RIS 55 Fr 5 e s L ARG BT & CERLIMNE) 5 (B
SRl HIARSSHEE -

. &M

L. HANEERZE LRSI

2 I NEEFE LB =R UWRLG

3y (AEHRUREL AR FRIT=HE S5 ok T AR E RS A IR~ 7] 2023 4
BIR 1 1 s SRl TR R R4S 7 A%« S8 AN VAR BT IR 2R A it B B BR A 2 e
SRR R HEI AR D,

gl /A

J AR IR R B A A BR 22 7]
EH
20247 H 17 H



	4、2023年9月1日，公司召开第六届董事会第十一次会议、第六届监事会第八次会议，审议通过了《关于调整公司2023年限制性股票激励计划相关事项的议案》《关于向公司2023年限制性股票激励计划激励对象授予限制性股票的议案》，公司独立董事对相关事项发表了独立意见，监事会对本次授予限制性股票的激励对象名单进行了核实。
	5、2024年7月17日，公司召开第六届董事会第十七次会议、第六届监事会第十三次会议，审议通过了《关于调整2023年限制性股票激励计划限制性股票授予价格的议案》《关于作废部分已授予但尚未归属的第二类限制性股票的议案》《关于2023年限制性股票激励计划第一期归属条件成就的议案》。公司董事会薪酬与考核委员会发表了审核意见，监事会发表了核查意见。
	二、本激励计划的调整情况
	（一）调整事由
	鉴于公司2023年年度权益分派已于2024年4月30日实施完毕：以公司总股本391,064,700股为基数，向全体股东每10股派发现金红利人民币3.00元（含税），共计派发现金股利人民币117,319,410.00元（含税），送红股0股（含税），以资本公积向全体股东每10股转增0股。不进行资本公积转增股本。
	根据《激励计划（草案）》规定，本激励计划公告日至激励对象完成限制性股票归属登记前，公司有派息等事项，应对限制性股票的授予价格进行相应的调整。
	（二）授予价格调整方式及结果
	P=P0-V
	其中：P0为调整前的授予价格；V为每股的派息额；P为调整后的授予价格。调整后的第二类限制性股票授予价格=8.26-0.3=7.96元/股。
	三、本次调整对公司的影响
	因公司2023年年度权益分派已于本次第二类限制性股票归属登记前实施完毕，故而对本激励计划限制性股票的授予价格进行相应调整。本次调整事项不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响，也不会影响公司管理团队的勤勉尽职。公司管理团队将继续认真履行工作职责，为股东创造价值。
	四、董事会薪酬与考核委员会意见
	鉴于公司2023年年度权益分派方案已实施完毕，公司《激励计划（草案）》中规定若公司发生派息等事项，限制性股票的授予价格将做相应的调整。公司本次调整符合《管理办法》及《激励计划（草案）》等相关规定，不存在损害公司及全体股东利益的情形。因此，我们一致同意公司对本激励计划限制性股票授予价格的调整。
	五、监事会的意见
	此次调整符合《管理办法》等法律、法规和规范性文件及《激励计划（草案）》的规定，调整程序合法合规，不存在损害公司及股东特别是中小股东利益的情形。监事会同意对本激励计划限制性股票授予价格进行调整。
	六、法律意见书的结论性意见
	北京大成（成都）律师事务所结论性意见：本次调整符合《管理办法》与《激励计划》的相关规定。
	七、备查文件
	1、第六届董事会第十七次会议决议；
	2、第六届监事会第十三次会议决议；
	3、《北京大成（成都）律师事务所关于成都硅宝科技股份有限公司2023年限制性股票激励计划调整授予价格、第一个归属期归属条件成就及部分限制性股票作废相关事项的法律意见书》。
	特此公告！

